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EDITAL PRÊMIO “JACINTHO PISANI” EDIÇÃO 2019 

 

DA APRESENTAÇÃO E OBJETIVOS 

A Associação Comercial e Industrial de Mococa em parceria com a 

Escola ETEC Francisco Garcia Mococa, realizará o presente concurso 

para premiação das empresas mocoquenses consideradas destaques 

em suas categorias conforme descrito neste edital. 

O prêmio tem como missão valorizar e disseminar fundamentos da 

excelência para a melhoria da qualidade em gestão e o aumento de 

competitividade das organizações estabelecidas em Mococa. 

O modelo adotado para a avaliação das empresas candidatas é 

inspirado no Prêmio Nacional de Qualidade (PNQ), realizado pela 

Fundação Nacional de Qualidade (FNQ) (www.fnq.org.br), não 

possuindo a pretensão do nível de complexidade e profundidade 

adotado por este.  

A premiação leva o nome de Prêmio “Jacintho Pisani”, homem 

considerado um ícone na história do Empreendedorismo de Mococa. 

 

UM HOMEM CHAMADO JACINTHO PISANI 

Entre os numerosos descendentes de imigrantes italianos que se 

fixaram em Mococa, contribuindo de maneira expressiva para o 

desenvolvimento da cidade avulta a figura de Jacintho Pisani – filho de 

um modesto e austero trabalhador Pasqual Pisani, que veio em 1895 

de São Vito, na Bela região da Toscana. 

Em Mococa, numa tranquila rua da Vila Mariana, no dia 2 de janeiro de 

1907, fruto da união matrimonial de Pasqual Pisani e Rosa D’Egidio 

Pisani, nasceu Jacintho Pisani.  

Educado na nobilitante escola do trabalho, onde prevaleciam os 

metódicos e austeros costumes e a nobreza de caráter – que 

constituem o traço diferencial das famílias patriarcais - Jacintho Pisani 

realizou seus estudos básicos em nosso tradicional Grupo Escolar 

“Barão de Monte Santo” e no Liceu “ Sagrado Coração de Jesus”, em 

São Paulo. Frequentou também, durante algum tempo o curso do 

antigo Colégio Rosa, em Mococa. No Ginásio de Muzambinho, 

preparou-se para continuar seus estudos na Academia Mercúrio, em 

São Paulo, onde concluiu o curso de ciências contábeis. 
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Solicitado pelos negócios do pai, voltou a Mococa, onde exerceu as 

mais variadas ocupações comerciais e empresariais, sempre se 

destacando pela capacidade de trabalho, pela eficiente ação 

administrativa, pela lealdade nas atitudes e pela grandeza de caráter 

– qualidades forjadas na austeridade de costumes e na escola do 

trabalho do velho Pasqual Pisani. Casou-se, em 1930, com Bruna Dal 

Rio Pisani, filha de Pedro Dal Rio, comerciante progressista que, a 

exemplo de Pasqual Pisani, identificou-se no amor pela Cidade que o 

acolheu. Desse casamento, registrara-se os filhos: Ana Rosa, Silvia e 

Maria Lúcia. 

Jacintho Pisani, por suas excelsas qualidades humanas e profissionais, 

teve uma participação ativa na vida comunitária de Mococa, como 

comerciante, empresário e como cidadão. Começou sua vida de 

trabalho como comerciante de secos e molhados, conduzindo a Casa 

Pisani – estabelecimento comercial de tradição no comércio local. Nas 

atividades industriais, gerenciou a Usina de Beneficiamento de Algodão 

Irmãos Pisani e, a partir de 1946, a indústria Irmãos Nicola (em 

sociedade com Pedro Nicola), depois transformada na empresa Nicola 

Rome S/A. 

Destacamos a nova dimensão dada a essa indústria por Jacintho Pisani: 

nela se projeta a figura do administrador de visão e planejador seguro, 

coordenando os trabalhos de uma briosa equipe, da qual sempre 

participaram seus irmãos e sobrinhos, fazendo da indústria uma das 

mais importantes da região. 

Suas inegáveis qualidades de administrador competente e de homem 

de costumes austeros, aliados a sua nobreza de caráter, fizeram-no 

prefeito de Mococa. 

Conduzindo os destinos da Cidade, como prefeito, deu-nos a exata 

dimensão do homem público capaz e realizador. 

Constantemente solicitado, Jacintho Pisani teve sua vida vinculada a 

várias entidades e empreendimentos, todavia, sua extraordinária 

personalidade se completa no nobilitante trabalho de amor ao próximo, 

desprendimento e idealismo com que conduziu, como presidente, os 

trabalhos assistenciais do  Asilo de Medicidade “Dr. Adolpho Coelho de 

Mattos Barretto”. 

Jacintho Pisani, um homem honrado e bom, de coração generoso e 

alma pura, faleceu no dia 1º de janeiro de 1991. Deixou-nos um 

exemplo dignificante de vida como cidadão, como empresário e como 

homem público. 

Texto de Carlos Alberto Paladini, “Assim Nasceu Mococa”. 
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DAS CATEGORIAS E PREMIAÇÕES 

Serão premiadas as empresas que submeterem-se ao processo de 

avaliação, atendendo de forma harmônica e balanceada a todos os 

Fundamentos da Qualidade, avaliados pelos Critérios de Qualidade 

estipulado pelo presente regulamento, demonstrando excepcionais 

resultados no desempenho de sua gestão, podendo ser considerada 

como referencial de qualidade em quase todas as práticas e resultados. 

O Modelo de Excelência da Gestão (MEG) é baseado na experiência, 

conhecimento e trabalho de pesquisa de diversas organizações 

especialistas do Brasil e do exterior. O modelo é baseado em 11 

fundamentos que são expressos em características tangíveis, 

mensuráveis quantitativa ou qualitativamente, por meio de ações 

gerenciais propostas na forma de questões e de solicitações de 

resultados. (Cadernos Compromisso com a Excelência: Fundação 

Nacional da Qualidade. São Paulo, 2008). 

Abaixo segue a relação dos 11 fundamentos: 

1) Pensamento sistêmico;  

2) Aprendizado organizacional; 

3) Cultura de inovação;  

4) Liderança e constância de propósitos;  

5) Orientação por processos e informações;  

6) Visão de futuro;  

7) Geração de valor;  

8) Valorização de pessoas;  

9) Conhecimento sobre o cliente e o mercado;  

10) Desenvolvimento de parcerias;  

11) Responsabilidade social.  

Com o intuito de facilitar o entendimento de conteúdos relacionados no 

modelo, e reproduzir, de forma lógica, a condução de temas essenciais 

de uma organização, as questões são agrupadas em itens, e estes em 

critérios, que garantem à organização uma melhor compreensão de 

seu sistema gerencial, além de proporcionar uma visão sistêmica da 

gestão, do mercado e do cenário local ou global onde a empresa atua 

e se relaciona. Os critérios utilizados para colocar em prática os 

fundamentos são; Liderança; Estratégias e planos; Clientes; 

Sociedade; Informações e conhecimento; Pessoas; Processos; 

Resultados. 
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Fonte: www.fnq.com.br (A figura representativa dos critérios de avaliação simboliza 

a visão sistêmica da empresa) 

Serão premiados por: 

1) RECONHECIMENTO: 

a) Agronegócio; 

b) Comércio; 

c) Indústria; 

d) Serviços de turismo (bares, restaurantes, hotéis, pousadas, 

agências de viagens, transporte turístico); 

e) Serviços  

2) RESPONSABILIDADE SOCIAL 

3) INOVAÇÃO 

 

DO QUESTIONÁRIO DE AUTO AVALIAÇÃO 

A empresa é considerada candidata ao Prêmio após o preenchimento 

do questionário de auto avaliação, que é composto por uma parte 

obrigatória e duas partes opcionais, conforme instruções para 

preenchimento do Questionário (Anexo II) e Folha de Respostas 

(Anexo III). 

Este questionário de auto avaliação é baseado no Modelo de Excelência 

da Gestão® (MEG) da Fundação Nacional da Qualidade (FNQ), adotado 

por inúmeras empresas, incluindo as já reconhecidas como “classe 

mundial” e as que estão caminhando nessa direção. 

 

http://www.fnq.com.br/
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A adoção do MEG faz com que a empresa obtenha: 

 Melhorias em processos e produtos; 
 Foco em resultados; 

 Aumento da produtividade e, consequentemente, de sua 
competitividade; aumento da credibilidade da empresa e o 

reconhecimento público; 
 Maior flexibilidade frente às mudanças; 

 Melhores condições de atingir e manter um melhor 
desempenho; 

 Identificação de pontos fortes e oportunidades para melhoria; 
 Permite um diagnóstico objetivo e a medição do grau de 

maturidade da gestão; 
 Promoção de cooperação interna e; 

 Maior compartilhamento de informações. 

O Questionário de Auto avaliação permite um diagnóstico objetivo e a 

medição do grau de maturidade da gestão com base no Modelo de 
Excelência da Gestão® (MEG). 

 
DO CRONOGRAMA 

As empresas que tiverem interesse em participar do presente 

concurso, deverão entrar em contato diretamente com a ACI Mococa, 

através do telefone 19 3666-6600 ou email: 

mococa2050@acimococa.com.br (Falar com Kelly Simão).  

Será enviado para preenchimento a Ficha de Inscrição (Anexo I), o 

Questionário de  Auto Avaliação (Anexo II) e a Folha de Respostas 

(Anexo III), que deverão ser preenchidos e enviados para a ACI até o 

dia 20/09/2019. 

Os questionários serão avaliados e pontuados pela comissão formada 

pelos alunos e professores da escola parceira, que farão um ranking 

conforme a pontuação recebida. 

As três empresas que receberem a maior pontuação de cada categoria, 

receberão visitas técnicas, de 01 a 15/10/2019, aonde serão avaliadas 

e confirmadas as respostas ofertadas no questionário respondido. 

Caso sejam verificadas inconsistências, as empresas poderão perder 

pontos. 

Após a visita técnica a comissão criada fará nova avaliação dos 

resultados, sendo certo que o resultado final será apresentado no 

jantar a ser realizado no dia 25/10/2019 no Vale Imperial II a partir 

das 20h na cidade de Mococa-SP. 
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DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

Poderão se inscrever para o prêmio qualquer empresa que possua CNPJ 

constituído na cidade de Mococa com pelo menos um ano fiscal, exceto 

empresas enquadradas como MEIs. 

O CNAE da empresa inscrita deve estar de acordo com a categoria 

escolhida. 

DA CANDIDATURA 

PASSO 1: 

A candidatura é formalizada por meio do preenchimento do Formulário 

de Inscrição que contém os seguintes elementos: dados gerais da 

empresa, concordância com os critérios de avaliação e compromisso 

de idoneidade das informações, bem como cópia do CNPJ para 

comprovação do CNAE. 

PASSO 2: 

O formulário de Auto Avaliação deverá ser preenchido e enviado a ACI 

de modo físico ou on line, via email: mococa2050@acimococa.com.br, 

até o dia 20/09/2019. 

PASSO 3:  

As três empresas finalistas de cada categoria receberão a visita da 

comissão para avaliação das respostas ofertadas no formulário de 

avaliação. 

Em caso de empate, as empresas serão classificadas por meio dos 

seguintes elementos, na seguinte ordem de critérios: 

1. Maior número de funcionários;  

2. Tempo de funcionamento na cidade; 

3. Número de filiais em outra cidade;  

4. Número de filiais na cidade.  

PASSO 4: As três empresas com as maiores pontuações, serão 

comunicadas que são finalistas e deverão comparecer 

obrigatoriamente ao jantar de premiação para que seja declarada a 

empresa vencedora por categoria. 

DAS RESPONSABILIDADES 

A empresa que se inscrever é ciente que as respostas do questionário 

deverão ser as mais sinceras possíveis, sob pena de desclassificação, 

caso verificada alguma não conformidade. 

mailto:mococa2050@acimococa.com.br
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A empresa participante também neste ato autoriza que seja divulgado 

em mídias e redes sociais que a empresa está inscrita e é finalista ao 

prêmio, bem como se vencedora, autoriza a divulgação do resultado. 

Fica neste ato ciente ainda, que a empresa deverá autorizar e dar 

acesso à comissão para visita técnica, respeitando as normas internas 

de segurança, sendo que o não cumprimento deste item invalidará a 

sua participação. 

A empresa também é ciente que deverá estar presente no jantar 

no dia 25 de Outubro de 2019 para a premiação, sendo obrigatória 

a presença de pelo menos um representante, sob pena de 

desclassificação da finalista.  

A empresa autoriza a criação de um vídeo institucional pelos alunos 

para apresentação no dia da entrega do prêmio, sendo certo que o 

vídeo será criado em parceria e deverá ser aprovado pela empresa 

participante antes de sua veiculação. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Os nomes das Candidatas, os comentários e as informações sobre a 

pontuação obtida durante o processo de avaliação são considerados 

sigilosos e, portanto, tratados de forma confidencial. As informações 

estarão disponíveis somente para os diretamente envolvidos nos 

processos de avaliação das Candidatas. 

O não cumprimento de qualquer dos itens presentes neste edital 

poderá acarretar a desclassificação da empresa. 

Em caso de ocorrência de alguma situação não prevista em edital, a 

mesma deverá ser analisada pela Diretoria Executiva da Associação 

Comercial e Industrial de Mococa, que emitirá parecer final sobre o 

tema. 

Mococa, 19 de agosto de 2019. 

 

 

Mauricio Masili     Maria Helena Moreira Morellin 
Presidente ACI   ETEC Francisco Garcia -  Mococa 
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO 

Preencha a ficha de inscrição e a envie, juntamente com a folha de respostas 

deste questionário, para a sede da Associação Comercial e Industrial de 

Mococa ou através do e-mail mococa2050@acimococa.com.br, até 

20/09/2019. 

 

 

 

 

mailto:mococa2050@acimococa.com.br
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Concordo com os critérios de avaliação apresentados e 

comprometo-me a fornecer informações verídicas e idôneas. 
( ) Aceito      ( ) Não aceito 

Responsável Legal:_____________________ 

Nome: ____________________________    DATA:__/__/2019 
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ANEXO II – QUESTIONÁRIO DE AUTO AVALIAÇÃO 

Empresa:__________________________ Data: __/__/2019 

Responsável pelo preenchimento:_______________________ 

 

Instruções para o preenchimento 

O questionário de auto avaliação será dividido em três partes; 

Parte I – Gestão da Empresa. É composto por 37 questões de 

múltipla escolha. Para algumas questões de 1 a 31 se a opção escolhida 

for (c) ou (d), é obrigatória a apresentação de informações adicionais 

sobre as práticas de gestão de sua empresa, que deverão ser descritas 

na Folha de Respostas. 

 

Parte II – Práticas de Responsabilidade Social. Essa parte é 

OPCIONAL e é indicada para as empresas que tenham ações 

estruturadas, voltadas à preservação do meio ambiente e ao 

desenvolvimento da comunidade em que estão inseridas. São 

perguntas de múltipla escolha e abertas, nas quais o respondente 

poderá assinalar e detalhar as ações existentes. 

 
Parte III – Destaque Inovação. Essa parte também é OPCIONAL 

e é indicada para as empresas que tenham ações estruturadas, 
voltadas ao constante aprimoramento de seus produtos, serviços, 

processos e modelo de gestão. São perguntas de múltipla escolha, nas 

quais o respondente poderá assinalar e detalhar as ações existentes. 
Normalmente, a própria leitura e a reflexão sobre as perguntas 

apresentadas já conduzem a melhorias na gestão da empresa. 
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ANEXO III - FOLHA DE RESPOSTAS  

Apenas as informações da Ficha de Inscrição e das Folhas de Respostas 
precisam ser encaminhadas à Coordenação do Prêmio. O Questionário fica na 

sua empresa. 
Para as categorias Destaque, enviar ainda, respectivamente o setor de 

Responsabilidade Social e/ou Inovação.  
Encaminhe-as para a sede da ACI Mococa, Rua: Visconde do Rio Branco, 741 
Centro Mococa-SP ou por e-mail: mococa2050@acimococa.com.br, A/C Kelly 

Simão. 

 

 
 

mailto:mococa2050@acimococa.com.br


Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 
 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 

 
 
 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 
 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 

 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 
   

 

 

 

 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Realização:                                                    Apoio:  
 

 

 

 

 

 

 

 


